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g S-ryhman toimipaikkaverkoston
elinkaaren hallinnan puitteet

— kiinteistoliiketoiminnan kannalta S-
ryhma on omistaja-kayttgja, joka
toteuttaa lilketoimintaprosessejaan
toimipaikkaverkostossaan

— pinta-ala 2,1 milj. hum?

— 1400 toimipaikkaa

— toimitilojen yllapitokustannukset 140
milj. € (2,3 %/lv) KTI:n luokitus
e sahko 28 %, siivous 18 %




E Elinkaaren hallinnan valineet

— elinkaariperusteinen investointilaskenta
ja —paatoksenteko (CubeCost)

— elinkaaritavoltteet suunnittelun
ohjauksessa

o tekniset ymparistotavoitteet
ketjukonsepteissa

 Hanke-Promise —ymparistoluokitus
erilliskohteissa (logistiikkakeskukset, hotellit,
Terrat)

e kehittamisen ja elinkaariosaamisen edellytys
on tiedon hankkiminen ja muutoksen

seuranta




E Elinkaaren hallinnan valineet
(Jatkuu)

 tiedon hankinnan lahdejarjestelmat ovat
valttamattomia ja niiden taytyy toimia
(linkitykset)

 huoltokirja, mittaroinnit ja ulkoisen
raportoinnin (jatteet) linkittdminen
raportointijarjestelmiin (yksikkotiedot)

« SAP-maailman tilikartat tarkistettava
(sahko, lampo, vesi ja jatteet), laskut
jaoteltava jo kirjausvaiheessa




E Prosessien kehittaminen ja
johtaminen

Liiketoiminnan nakema muutos
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g Asiakaslahtoinen litkketoiminnan
ydinprosessi
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E Liikketoimintaprosessi ja kiinteiston elinkaaren hallinta:
ydinprosessit ja avainprosessit

LITKETOIMINTAPROSESSI
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Ydinprosessin tehtavana on tuottaa likketoimintalahtoisella
toimintojen mallintamisella/konseptoinnilla ja kehittamisella
lisdarvoa S-rynman strategisille liiketoiminta-alueille
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Promise ja rakennuksen elinkaari

Rakennuttajan
tavoitteenasetanta
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tavoitteet ja ohjaus
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E Prisma-ketjun energianhallinta

A (esimerkki)
Kiinteistd| Rak. Huoneis{ Brutto- (Tilavuus| Arve- |SahkéLampd Vesi | Sahko Limpi Vesi
vuosi| toala ala sana | MWh | MWh | m® [KWh/humfkWh/hum? Vhum?

Energian|Faras 25 % 315 ) 225
hallinta *|Keskiaro ko 106 258
Heikoin 25 % 403 124 b
Prismma 1 [ 1978 | 16302 | 18837 | 120000 £ a097 | 933 | 5235 G s T 321
Prisma 2 [ 1973 | 18369 | 19980 | 141817 O 5944 | 31596 | BER3 324 174 357
Prisma 3 [ 1973 | 7718 8158 52050 O 2760 | 826 | 1933 358 ot 250
Prisma 4 [ 1974 | 8415 9554 45000 E 2bE1 | 1034 | 2707 316 123 321
Prisma 5 [ 197k | 8523 13076 | BS7E0 O 3104 | B32 | 1705 b4 74 200
Prisma b [ 1978 | 249758 | 28160 | 195112 O RO93 | 2352 | 58R8 280 S5 235
Prisma 8 [ 1992 | 8983 9510 2770 O 3108 | 1054 | 17685 345 117 196
Prisma 9 [ 1994 | 7073 8245 8015 - Jak1 | 847 | 2570 475 120 55
Prisma 10( 1994 | 10141 14837 | 101761 E 3549 | 17596 | 3357 380 177 330
Prisma 11 1994 | 14727 | 14823 | 104400 O 3710 | 871 | 2BEY 252 5 181
Prisma 12 1995 | 9B5&1T 11745 | 92010 - 2107 | /81 | 5293 529 81 548
Frisma 13( 2000 | 8483 9500 0960 O 4079 | 1080 | 2297 431 127 270

Frisma 14

Frisma 15

T Anozana sisdltas [Ammitysenergian kulutuksen, sdhkon kulutuksen kiinteistdssa ja kiinteistdn energianhallinnan
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